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Perspektiver pa de 8 sociotekniske principper for generativ Al

 stomop | v | Gruppe | Enhed

1.
Det skal tilfere vaerdi i arbejdet

2,
Vi har rammer og retningslinjer

3.
Der er mulighed for at
eksperimentere og leere

4,
Vi har de rette kompetencer,
eller mulighed for at opbygge
dem

5.
Vi overvejer hensynet til
relationer og sociale aspekter i
relevante arbejdsgange

6.
Vi bevarer ansvar og autonomi i
arbejdsopgaven

7.
Brugen stotter op om vores
faglighed og kreativitet

8.
Vi overvejer etiske hensyn

Jeg har en opfattelse af at brugen
af generativ Al tilferer veaerdi.

Jeg ved hvilke rammer og
retningslinjer der geelder, og jeg
bidrager til udviklingen af dem.

Jeg har mulighed for at
eksperimentere og kan opsgge
leeringsmuligheder.

Jeg er opmeerksom p4a, om jeg har
de rette kompetencer

Jeg er opmeaerksom péa, om
generativ Al pavirker relationer og
sociale aspekter negativt

Jeg er den, der afger, hvordan jeg
bruger generativ Al.

Jeg oplever, at min faglige
identitet bevares eller styrkes.

Jeg har mulighed for udtrykke
mine etiske overvejelser.

Visamarbejder og udveksler
erfaringer om veerdien af at bruge
generativ Al.

Vi samarbejder og udveksler
erfaringer om brugen af rammer
og retningslinjer.

Vi samarbejder og udveksler
erfaringer om vores leering og
eksperimenter om generativ Al

Vi hjeelper og sparrer med
hinanden om opbygning af
kompetencer

Vi skaber sociale og faglige
anledninger for at bibeholde
relationer i gruppen og med
samarbejdsrelationer

Virespekterer hinandens
autonomi - hjeelper og sparrer
med hinanden om, hvordan man
bevarer den.

Visparrer med hinanden om til-
og fravalg, der kan pavirke vores
faglighed og kreativitet.

Vi taler om etiske udfordringer og
hensyn, der bgr tages.

Vievaluerer og tager stilling til
veerdien af at bruge generativ Al i
vores arbejde.

Vi sikrer en proces, hvor rammer og
retningslinjer Isbende opdateres, og
at de harmonerer med KK's
retningslinjer, landets love mm.

Visikrer, at der er leeringsmuligheder.

Vi stotter op om muligheden for at
opbygge de rette kompetencer

Vi styrker det relationelle og
interpersonelle i arbejdet gennem
sociale og faglige anledninger

Vi stgtter op om, at autonomi i
anvendelsen af generativ Al tilhgrer
den/de, der er teettest pa
arbejdsopgaven

Viskaber rammerne for at tale om
hvordan generativ Al kan pavirke eller
styrke vores fagligheder.

Vi giver plads til etiske perspektiver i
vores beslutninger og lgbende leering
om generativ Al.



1.
Det skal tilfere veerdi i arbejdet




2.
Vi har rammer og retningslinjer




3.
Der er mulighed for at
eksperimentere og laere




4.
Vi har de rette kompetencer, eller
mulighed for at opbygge dem




5.
Vi overvejer hensynet til relationer og sociale
aspekter i relevante arbejdsgange




6.
Vi bevarer ansvar og autonomi i arbejdsopgaven




7.
Brugen stotter op om vores
faglighed og kreativitet




8.
Vi overvejer etiske hensyn
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STAIR tavlen + @

& Status... ~ = Scenarie = Kategori ~

l gang ST-analyse af GenAl 1. Analyzse,
implementering 2. Understattelse og

sparming.

l gang Opsummering & 1. Overseettelse og
strukturering af fysisk  Transskribering
tekst 2. Analyse

3. Indholdsgenerering.
| gang Videndeling og leering  Undervisning/leering

| gang Chverseettelse af 1. Oversesttelse og
tekster til Transskribering
fremmedsprog

] Tilfej nyt element

arring

= Al-model ~

Model: GPT-40

Model GPT-do / KK-
GPT / Claude 3
{2vrige dbne
modeller)

Maodel: ChatGPT
(pga. mulighed for
4o samt uploade og
My GPT's).

Maodel: ChatGPT,
Google Translate

Model: ChatGPT, CO-

Pilot

— Beskrivelse ~

En "meta-use-case”.
Custom GPT
bidrager med
analyse af GenAl
anvendelse i
kommunikations-
arbejdet.

Ogsé kaldet "Tekst-
billede-tekst”. MNoter,
post-its og
whiteboards skrives
pa en mads, 52 man
kan tage killede og
overfgre til en LLM,
der opsummerer og
strukturerer det iht.
en prompt.

Meta-use-case om
brug af LLM.
Lebende
undervisning i brug
af LLM. Udveksling
af erfaringer og
fastholdelse af
brugernes kritiske
fokus pa outputtet.

Webtekster og
andet komm.
materiale.

Al er
cparringspartner ift,

= Aktiviteter og status ~

- GPT skal bygges.
- GPT testes i arbejdsgruppen.

- Enheden undervises med
konkrete eksempler. @velser.

- En test-gruppe praver det af med
seerlig fokus pa 2t evaluers og give
feedback til Al-gruppen.

- Promptshops i Stab
Kommunikation.
- Understettet af en custom GPT.

- Evaluering til Al-arbejdsgruppe
2024,

- Nedszettelse af scoping-
flowholder/test gruppe?

- En del af dagligdagen.
romptshop - leering/erfari

&, Ansvarlig Person ~

Martin Laszen-Vernal

Morten Christian Andersen

Emil Lasse Kongsbak Drastrup

Morten Christian Andersen

Martin Lassen-Vernal

Emil Lasse Kongsbak Drastrup

Neel Ahrenkilde Wunsch

Morten Christian Andersen

Meel Ahrenkilde Wunsch

Y &

& Alle elementer ~

= 5T-analyse (Veerdi & OBS-punkter) ~

Veerdi:

Cpmeerksomhedspunkter:

Waerdi:

Cpmeerksomhedspunkter:

Veerdi:

Cpmeerksomhedspunkter:

Veerdi:
Cpmeerksomhedspunkter: Anvendes i

mindre grad i dag. Mangler scaping.
Ekstem radgivning nedvendigt.

Waerdi:

= Handlinger -~




9 STAIR tavlen % ©

& Status Tid v

| gang

| gang

— Scenarie v

Visuel Al
understattelse

Understattelse af

— Kategori v

1. Indholdsgenerering.

1. Analyse.

— Al-model -~

Adobe Firefly

Model: GPT-40



Y’ =  — Alleelementer v (O Elementer, der kraever opm...

&, Ansvarlig Person v — ST-analyse (Veerdi & OBS-punkter) v — Handlinger v
Kristian Langaeble Pedersen Veerdi:
Andreas Juul Blinkenberg Opmeaerksomhedspunkter:

Martin Lassen-Vernal Veerdi:
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Promptshops, oplaeg,
testlabs, PoC'er mv.

hi

PromptshopGPT

Workshop dine prompts! Jeg hjasiper dig med avelser, tips og tricks,

Har du brug fo
hjeelp til at lave
en Promptshop?

"


https://chatgpt.com/g/g-UonlyCQvN-promptshopgpt
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